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1. CILJ PREDMETA

Koncept predmeta StrateSki menadzment bazira na stavu da je profitabilnost
predominantno odredena njegovim strateSkim opredjeljenjem. Pri tome treba imati u vidu
Cinjenicu da je izbor strategije preduzeéa podjednako vazno pitanje za svako preduzece
nezavisno da li se ono nalazi u profitabilnom ili gubitnickom poslu. Cilj predmeta Strateski
menadZment jeste izu€avanije procesa definisanja strategije preduzeca.

1.1. Osnovne tematske jedinice

1. Uvod u StrateSki menadzment

2. Stratesko planiranje

3. Adidzesova metodologija odlucivanja

4.  Stakeholderi i misija preduzeca

5. Analiza vanjskog okruzenja

6. Analiza internih faktora

7. lzgradnja konkurentnosti kroz funkcionalni nivo strategije
8. Strategije na nivou strateSke poslovne jedinice

9. Strategije na nivou multidivizionog preduzeéa

10. Koncept portfolio menadZzmenta

11. Implementacija strategije

12. Dizjaniranje organizacione strukture u funkciji implementacije strategije
13. Sistem strateSke kontrole

1.2. Rezultati uéenja

Predmet StrateSkog menadzmenta bazira na stavu da je strategija preduzeca razumljiva,
cilino usmjerena aktivnost koja se ostvaruje, prije svega kroz pragmatiéno strateSko
razmiSljanje. Shodno ovome, studenti e biti u prilici da pored sticanja najnovijih teorijskih
saznanja, ovaj predmet uCe i kroz studije sluajeva iz domace prakse Sto ¢e u krajnjem
rezultirati njihovom strateSkom razmi$ljaju.

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Na€in izvodenja nastave 1. exkatedra 35%
2. prezentacije 25%
3. gosti predavaci 10%
4.  viezbe 30%
Ucesée u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. Aktivno u¢e$ce na Casovima predavanja 5%
2. Aktivno uce3ce na Casovima vjezbi 5%
3. Zadace 5%
4. Midterm 35%
5. Finalni ispit 50%
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